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Перелік практичних навичок з дисципліни «Громадське здоров'я. ЕСОЗ 

та цифрова компетентність» 

1. Вміти збирати медичну інформацію про пацієнта і аналізувати клінічні 

дані з використанням цифрових технологій. 

2. Володіти методами і технологіями застосування сучасних цифрових 

інструментів і технологій для надання невідкладної допомоги, 

профілактики і лікування захворювань, реабілітації та відновлення 

функціонального стану, довготривалого догляду за пацієнтами 

3. Володіти навичками реєстрації ЗОЗ в ЕСОЗ, створення персонального 

(особистого) кабінету лікаря і пацієнта в МІС та електронного 

цифрового підпису лікаря. 

4. Вміти вести медичну документацію, в тому числі електронні форми. 

5. Володіти загальною цифровою грамотністю та інформаційною 

грамотністю. 

6. Управляти цифровими медичними даними та вміти передавати медичну 

інформацію під час цифрової комунікації. 

7. Уміння працювати з інформаційною системою НСЗУ, електронною 

системою управління запасами лікарських засобів та медичних виробів 

“Е-Stock”, інформаційно-аналітичною системою «MedData», 

електронною інтегрованою системою спостереження за 

захворюваннями (ЕЛІССЗ) для своєчасної комунікації та взаємодія у 

випадку інфекційних захворювань з метою попередження спалахів 

епідеміологічних захворювань, взаємодія при наданні невідкладної 



медичної допомоги з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій. 

8. Використовувати цифрові інструменти у медичній практиці з 

дотриманням кібегігієни та кібербезпеки у цифровому середовищі. 

9. Вміти працювати в команді, розробляти плани дій цифрової 

трансформації, які відповідають загальним цілям і завданням інституції, 

регіону, країни та Цілям Сталого Розвитку. 

10.  Вміти приймати електронні рішення для: управління зарплатами, 

розкладом роботи та іншими аспектами персоналу, управління процесом 

підбору, документацією, електронним підписом та іншими аспектами 

щодо персоналу, управління кадрами, оцінки ефективності роботи, 

навчання та розвитку, та іншими аспектами щодо персоналу, я 

управління розкладом роботи, відстеження робочого часу та іншими 

аспектами щодо персоналу. 

11.  Навички роботи з медичними записами в ЕСОЗ та практичного 

застосування та значення "Класифікатора хвороб" та "Класифікатора 

медичних інтервенцій" у клінічному кодуванні; використання кодування 

для запису ключової інформації про пацієнтів, діагнози та ліки в ЕСОЗ. 

12.  Навички створення електронного рецепту, електронного направлення, 

електронних медичних висновків пацієнтів через особистий кабінет 

лікаря в МІС 

 


