
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1. Загальна інформація про навчальну дисципліну

Повна назва навчальної дисципліни Системи охорони здоров'я. Основи соціальної
та медичної політики 

Повна офіційна назва закладу вищої
освіти Сумський державний університет

Повна назва структурного підрозділу Навчально-науковий  медичний  інститут.
Кафедра  громадського  здоров'я

Розробник(и) Сміянова Ольга Іванівна, Сміянов Владислав
Анатолійович

Рівень вищої освіти Перший рівень вищої освіти, НРК – 6 рівень,
QF-LLL – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл

Семестр вивчення навчальної
дисципліни 18 тижнів протягом 3-го семестру

Обсяг навчальної дисципліни

Обсяг  дисципліни  становить  5  кред.  ЄКТС,
150 год., з яких 72 год. становить контактна
робота  з  викладачем  (18  год.  лекцій,  54
практичних занять)

Мова викладання Українська

2. Місце навчальної дисципліни в освітній програмі

Статус дисципліни Обов`язкова  навчальна  дисципліна  для
освітньої  програми  "Громадське  здоров`я"

Передумови для вивчення
дисципліни Передумови для вивчення відсутні

Додаткові умови Додаткові умови відсутні

Обмеження Обмеження відсутні

3. Мета навчальної дисципліни
Дати студентам системні знання з галузі становлення, розвитку та управління системами
охорони  здоров’я  в  різних  країнах  світу  та  Україні,  включаючи  розвиток  пріоритетних
напрямків  в  сфері  профілактики  захворювань,  з  основ  науково-практичного  управління
соціально-економічними  процесами,  соціальним  захистом  та  соціальним  розвитком  на
макро- та мікрорівнях, які необхідні фахівцеві для роботи на підприємствах різних форм
власності та у державних відповідних установах.

4. Зміст навчальної дисципліни

Модуль 1. Сучасні системи охорони здоров’я в світі.



Тема 1 Сучасні системи охорони здоров’я в світі. Стратегія «Здоров’я 2020».
 

Поняття  «система  охорони здоров’я».  Існуючі  моделі  охорони здоров’я.  Переваги  та
недоліки різних систем охорони здоров’я світу. Основи європейської політики і стратегія
для ХХІ сторіччя (Стратегія «Здоров’я 2020»).

Тема 2 Система громадського здоров’я та перспективи її розвитку в Україні. Політика
держави в галузі громадського здоров’я.
 

Історія розбудови національної системи охорони здоров’я України. Виклики суспільства
та реформування системи охорони здоров’я України.  Постановка цілей і  пріоритетів.
Процес прийняття рішень в політиці охорони здоров’я. Використання матеріальних та
кадрових ресурсів галузі. Розвиток системи громадського здоров’я України. Структура
системи  громадського  здоров’я.  Основні  функції  громадського  здоров’я.  Джерела
фінансування  cистеми  громадського  здоров’я.

Тема 3 Глобалізація охорони здоров’я. Інтернаціоналізація охорони здоров’я.
 

Глобалізаційні  процеси  в  охороні  здоров’я.  Переваги  та  недоліки  глобалізаційних
процесів.  Міжнародні виклики здоров’ю. Міжнародне право в охороні здоров’я.  Роль
структур ООН в охороні здоров’я. Роль Міжнародної організації праці. Роль Всесвітнього
банку. Роль Міжнародного валютного фонду. Міжнародні виклики здоров’ю. Міжнародне
співробітництво в галузі охорони здоров’я. Міжнародне право в охороні здоров’я.

Модуль 2. Базові системи охорони здоров’я

Тема 4  Державна система охорони здоров’я  (модель  Семашка).  Національна  система
охорони здоров’я України.
 

Основні  характеристики системи охорони здоров’я Семашка,  її  переваги та недоліки.
Роль держави в організації та фінансуванні системи охорони здоров’я. Організація різних
видів  медичної  допомоги.  Підготовка  медичних  кадрів.  Оплата  праці  медичних
працівників.  Сучасний  стан  реформування  системи  охорони  здоров’я  України.
Нормативно-правове забезпечення. Фінансування галузі. Регуляторна політика держави в
сфері  охорони  здоров’я  України.  Організаційне  та  ресурсне  забезпечення.  Процес
розбудови інституту сімейної медицини в Україні.

Тема  5  Система  охорони  здоров’я  (модель  Беверіджа).  Державна  система  охорони
здоров’я.  Системи  охорони  здоров’я  скандинавських  країн  засновані  переважно  на
державному страхуванні.
 

Основні характеристики системи охорони здоров’я Беверіджа, її переваги та недоліки.
Роль  держави  в  організації  та  фінансуванні  системи  охорони  здоров’я.  Організація
первинної та спеціалізованої медичної допомоги. Підготовка медичних кадрів. Оплата
праці  медичних  працівників.  Фінансування  системи.  Організаційне  та  ресурсне
забезпечення.  Політика  стосовно  медичних  кадрів.  Сучасний  досвід  реформування
Національної  служби  охорони  здоров’я  Великобританії.  Системи  охорони  здоров’я
Швеції,  Норвегії,  Фінляндії.  Організація медичної допомоги населенню. Фінансування
систем. Підготовка медичного персоналу. Оплата праці.



Тема  6  Система  охорони  здоров’я  заснована  на  медичному  страхуванні  (модель
Бісмарка).  Страхова  система  охорони  здоров’я  на  прикладі  систем охорони  здоров’я
Німеччини і Франції.
 

Основні  характеристики системи охорони здоров’я Бісмарка,  її  переваги та  недоліки.
Джерела фінансуванні системи охорони здоров’я. Роль держави в управлінні страховими
фондами.  Організація  первинної  та  спеціалізованої  медичної  допомоги.  Підготовка
медичних  кадрів.  Оплата  праці  медичних  працівників.  Страхова  система  охорони
здоров’я  на  прикладі  системи  охорони  здоров’я  Німеччини.  Фонди  медичного
страхування:  джерела  формування,  система  управління  та  розподілу.  Організація
первинної, вторинної та третинної допомоги. Підготовка медичних кадрів. Оплата праці
медичних працівників. Страхова система охорони здоров’я на прикладі системи охорони
здоров’я  Франції.  Фонди  медичного  страхування:  джерела  формування,  система
управління  та  розподілу.  Організація  первинної,  вторинної  та  третинної  допомоги.
Підготовка медичних кадрів. Оплата праці медичних працівників.

Тема  7  Приватна  (ринкова)  система  охорони  здоров’я.  Приватна  система  охорони
здоров’я на прикладі США.
 

Приватна система охорони здоров’я. Основні характеристики приватної системи охорони
здоров’я, її переваги та недоліки. Джерела фінансування приватної (ринкової) системи
охорони здоров’я. Роль держави в приватній охороні здоров’я. Організація різних видів
медичної  допомоги.  Роль  добровільного  медичного  страхування  в  процесі  надання
медичних  послуг.  Підготовка  медичних  кадрів.  Оплата  праці  медичних  працівників.
Приватне медичне страхування: групове та індивідуальне. Структура медичних закладів
США. Медичне страхування населення за програмою «Medicare». Медичне страхування
населення за програмою «Medicaid». Роль державного контролю за джерелами питної
води, продуктів харчування, медикаментів та виробів лікарського призначення.

Тема 8 Розвиток систем охорони здоров’я в країнах Азії.
 

Система охорони здоров’я Японії. Система охорони здоров’я Південної Кореї. Система
охорони  здоров’я  Китаю.  Система  охорони  здоров’я  Сінгапуру.  Система  охорони
здоров’я Індії. Системи охорони здоров’я країн Близького Сходу.

Модуль 3. Національні стратегії охорони здоров’я та роль Всесвітньої організації
охорони здоров’я у їх формуванні.  Трансформація і  модернізація систем охорони
здоров’я в країнах світу.

Тема 9 Національні стратегії охорони здоров’я та роль Всесвітньої організації охорони
здоров’я у їх формуванні. Стратегія «Здоров’я для всіх у ХХІ столітті».
 

Національні стратегії охорони здоров’я та роль Всесвітньої організації охорони здоров’я у
їх формуванні. Структура, організація та управління ВООЗ, діяльність її бюро. Основні
етапи та задачі діяльності. Консультативна, експертна, технічна та інформаційна функції
ВООЗ.  Задачі  по  реалізації  стратегії  «Здоров’я  для  всіх  у  ХХІ  столітті»  для  систем
охорони здоров’я країн світу.

Тема 10 Трансформація і модернізація систем охорони здоров’я в країнах світу.
 

Основні напрямки реформування систем охорони здоров’я: децентралізація управління,
приватизація,  розвиток медичного страхування,  скорочення державного фінансування.
Пошук  додаткових  джерел  фінансування  охорони  здоров’я.  Залучення  приватних
медичних  закладів  до  реалізації  державних  програм  в  галузі  охорони  здоров’я.



Модуль 4. Управління якістю медичної допомоги. Підготовка медичних кадрів та
працівників громадського здоров’я. Інновації в охороні здоров’я.

Тема 11 Управління якістю медичної допомоги в Європейському регіоні. Методи оцінки
якості медичної допомоги. Стратегія «Безперервного покращення якості».
 

Поняття  якості  медичної  допомоги.  Основні  параметри  якості  медичної  допомоги:
відповідність  сучасному  рівню  розвитку  науки,  оптимальне  використання  ресурсів,
задоволення  потреб  і  очікувань  пацієнтів,  відповідність  встановленим  стандартам.
Методи оцінки якості медичної допомоги. Інструменти якості. Стратегія «Безперервного
покращення  якості».  Моделі  управління  якістю.  Внутрішній  аудит  як  основний
інструмент  покращення  якості  медичної  допомоги.

Тема  12  Політика  держав  щодо  розвитку  медичних  кадрів.  Міжнародний  досвід
підготовки медичних кадрів та працівників громадського здоров’я.
 

Політика держав щодо розвитку медичних кадрів. Роль держави в підготовці медичних
кадрів та кадрів для громадського здоров’я: регулювання, визначення потреб в кадрах
охорони  здоров’я,  підтримка  та  контроль  заходів  в  сфері  медичної  освіти.  Сучасні
проблеми розвитку медичних кадрів.  Ліцензування та акредитація медичних закладів.
Атестація медичних кадрів. Міжнародна співпраця медичного персоналу. Міжнародний
обмін ресурсами і технологіями.

Тема 13 Інновації в охороні здоров’я. Інформатизація медичних закладів.
 

Вклад інновацій та нових технологій в розвиток систем охорони здоров’я, їх вплив на
стан здоров’я населення. Створення нових медичних продуктів та технологій. Відкриття
нових медичних ринків.  Інформатизація медичних закладів.  Телемедицина.  «e-Health»
медицина. Модернізація обробки медичної інформації. Оптимізація системи управління.

Тема 14 Залік
 

Залік

5. Очікувані результати навчання навчальної дисципліни
Після успішного вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти зможе:

РН1
Знати  основні  моделі  систем  охорони  здоров’я  в  світі,  джерела  їх
фінансування, їх переваги та недоліки, специфіку розбудови національної
системи охорони здоров’я.

РН2 Володіти  теоретичними  знаннями  щодо  політичних,  інституційних  і
законодавчих  механізмів  реалізації  соціальної  та  медичної  політики.

РН3
Володіти сучасними теоріями,  інтерпретаціями,  методами й практичними
прийомами з організації та фінансування медичної допомоги, громадського
здоров’я.

РН4 Знати  стратегії  економічних  і  медичних  реформ  в  Україні,  напрями
соціального  захисту  населення.

РН5
Вміти аналізувати соціальні процеси, прогнозувати їх та визначати наслідки
запровадження  соціальної  та  медичної  політики  в  умовах  трансформації
суспільства в Україні.



РН6
Управляти діяльністю чи проектами в галузі модернізації систем охорони
здоров’я,  враховуючи соціальні,  наукові  та  етичні  аспекти  соціальної  та
медичної політики.

РН7 Розробляти шляхи подолання соціальних проблем і  знаходити ефективні
методи їх вирішення.

6. Роль навчальної дисципліни у досягненні програмних результатів
Програмні результати навчання, досягнення яких забезпечує навчальна дисципліна.
Для спеціальності 229 Громадське здоров`я:

ПР1
Володіти категоріальним та методологічним апаратом сфери громадського
здоров’я, використовувати відповідні методи та інструменти у професійній
діяльності

ПР2 Критично осмислювати факти, аналізувати та узагальнювати інформацію у
професійній сфері.

ПР3 Приймати ефективні рішення з урахуванням цілей, ресурсів, законодавчих
обмежень.

ПР7
Використовувати  теорії  та  методи  соціальних  наук,  сучасні  методи
статистики, наук про здоров’я для визначення впливу різних детермінант на
здоров’я населення.

ПР12
Розуміти принципи розробки та використовувати у професійній діяльності
системи моніторингу і оцінки ефективності інтервенцій, програм та політик
в громадському здоров’ї.

7. Види навчальних занять та навчальної діяльності
7.1 Види навчальних занять

Тема 1. Сучасні системи охорони здоров’я в світі. Стратегія «Здоров’я 2020».

Лк1 "Сучасні системи охорони здоров’я в світі. Стратегія «Здоров’я 2020»."
 

Сучасні системи охорони здоров’я в світі. Стратегія «Здоров’я 2020».

Пр1 "Поняття «система охорони здоров’я». Існуючі моделі охорони здоров’я."
 

Переваги  та  недоліки  різних  систем  охорони  здоров’я  світу.  Основи  європейської
політики і стратегія для ХХІ сторіччя (Стратегія «Здоров’я 2020»).

Тема  2.  Система  громадського  здоров’я  та  перспективи  її  розвитку  в  Україні.
Політика держави в галузі громадського здоров’я.

Лк2 "Громадське здоров'я в Україні та перспективи його розвитку"
 

Громадське здоров'я в Україні та перспективи його розвитку



Пр2 "Система громадського здоров’я  та  перспективи її  розвитку в  Україні.  Політика
держави в галузі громадського здоров’я."
 

Історія розбудови національної системи охорони здоров’я України. Виклики суспільства
та реформування системи охорони здоров’я України.  Постановка цілей і  пріоритетів.
Процес прийняття рішень в політиці охорони здоров’я. Використання матеріальних та
кадрових ресурсів галузі.

Пр3 "Розвиток системи громадського здоров’я України."
 

Розвиток  системи  громадського  здоров’я  України.  Структура  системи  громадського
здоров’я.  Основні  функції  громадського  здоров’я.  Джерела  фінансування  cистеми
громадського  здоров’я.

Тема 3. Глобалізація охорони здоров’я. Інтернаціоналізація охорони здоров’я.

Лк3 "Глобалізація та інтернаціоналізація охорони здоров’я."
 

Глобалізація та інтернаціоналізація охорони здоров’я.

Пр4 "Глобалізаційні процеси в охороні здоров’я."
 

Глобалізаційні  процеси  в  охороні  здоров’я.  Переваги  та  недоліки  глобалізаційних
процесів. Міжнародні виклики здоров’ю. Міжнародне право в охороні здоров’я.

Пр5 "Інтернаціоналізація охорони здоров’я."
 

Інтернаціоналізація  охорони  здоров’я.  Роль  структур  ООН  в  охороні  здоров’я.  Роль
Міжнародної організації праці. Роль Всесвітнього банку. Роль Міжнародного валютного
фонду. Міжнародне співробітництво в галузі охорони здоров’я.

Тема  4.  Державна  система  охорони  здоров’я  (модель  Семашка).  Національна
система охорони здоров’я України.

Пр6  "Основні  характеристики  системи  охорони  здоров’я  Семашка,  її  переваги  та
недоліки."
 

Основні  характеристики системи охорони здоров’я Семашка,  її  переваги та недоліки.
Роль держави в організації та фінансуванні системи охорони здоров’я. Організація різних
видів  медичної  допомоги.  Підготовка  медичних  кадрів.  Оплата  праці  медичних
працівників.
Пр7  "Сучасний  стан  реформування  системи  охорони  здоров’я  України.
Нормативно-правове  забезпечення.  Фінансування  галузі."
 

Сучасний стан реформування системи охорони здоров’я України. Нормативно-правове
забезпечення. Фінансування галузі.

Пр8 "Регуляторна політика держави в сфері охорони здоров’я України."
 

Регуляторна  політика  держави  в  сфері  охорони  здоров’я  України.  Організаційне  та
ресурсне забезпечення. Процес розбудови системи громадського здоров’я в Україні.

Тема 5. Система охорони здоров’я (модель Беверіджа). Державна система охорони
здоров’я. Системи охорони здоров’я скандинавських країн засновані переважно на
державному страхуванні.



Лк4 "Державна модель системи охорони здоров’я Беверіджа на прикладі системи охорони
здоров’я Великобританії."
 

Державна модель системи охорони здоров’я  Беверіджа на  прикладі  системи охорони
здоров’я Великобританії.

Пр9  "Основні  характеристики  системи  охорони  здоров’я  Беверіджа,  її  переваги  та
недоліки."
 

Основні характеристики системи охорони здоров’я Беверіджа, її переваги та недоліки.
Роль  держави  в  організації  та  фінансуванні  системи  охорони  здоров’я.  Організація
первинної та спеціалізованої медичної допомоги.

Пр10 "Підготовка медичних кадрів. Оплата праці медичних працівників.."
 

Підготовка  медичних  кадрів.  Оплата  праці  медичних  працівників.  Організаційне  та
ресурсне  забезпечення.  Політика  стосовно  медичних  кадрів.  Сучасний  досвід
реформування  Національної  служби  охорони  здоров’я  Великобританії.

Пр11 "Системи охорони здоров’я Швеції, Норвегії, Фінляндії."
 

Системи охорони здоров’я Швеції, Норвегії, Фінляндії. Організація медичної допомоги
населенню. Фінансування систем. Підготовка медичного персоналу. Оплата праці.

Тема 6.  Система охорони здоров’я заснована на медичному страхуванні  (модель
Бісмарка). Страхова система охорони здоров’я на прикладі систем охорони здоров’я
Німеччини і Франції.

Лк5 "Страхова модель системи охорони здоров’я Бісмарка на прикладі систем охорони
здоров’я Німеччини та Франції."
 

Страхова  модель  системи  охорони  здоров’я  Бісмарка  на  прикладі  систем  охорони
здоров’я Німеччини та Франції.

Пр12  "Основні  характеристики  системи  охорони  здоров’я  Бісмарка,  її  переваги  та
недоліки."
 

Основні  характеристики системи охорони здоров’я Бісмарка,  її  переваги та  недоліки.
Джерела фінансуванні системи охорони здоров’я. Роль держави в управлінні страховими
фондами.  Організація  первинної  та  спеціалізованої  медичної  допомоги.  Підготовка
медичних кадрів. Оплата праці медичних працівників.

Пр13  "Страхова  система  охорони  здоров’я  на  прикладі  системи  охорони  здоров’я
Німеччини."
 

Страхова система охорони здоров’я на прикладі системи охорони здоров’я Німеччини.
Фонди медичного страхування: джерела формування, система управління та розподілу.
Організація первинної, вторинної та третинної допомоги. Підготовка медичних кадрів.
Оплата праці медичних працівників.



Пр14  "Страхова  система  охорони  здоров’я  на  прикладі  системи  охорони  здоров’я
Франції."
 

Страхова  система  охорони  здоров’я  на  прикладі  системи  охорони  здоров’я  Франції.
Фонди медичного страхування: джерела формування, система управління та розподілу.
Організація первинної, вторинної та третинної допомоги. Підготовка медичних кадрів.
Оплата праці медичних працівників.
Тема 7. Приватна (ринкова) система охорони здоров’я. Приватна система охорони
здоров’я на прикладі США.

Лк6 "Приватна модель системи охорони здоров’я на прикладі системи охорони здоров’я
США."
 

Приватна модель системи охорони здоров’я на прикладі системи охорони здоров’я США.

Пр15 "Приватна система охорони здоров’я. Основні характеристики приватної системи
охорони здоров’я, її переваги та недоліки."
 

Приватна система охорони здоров’я. Основні характеристики приватної системи охорони
здоров’я, її переваги та недоліки. Джерела фінансування приватної (ринкової) системи
охорони здоров’я. Роль держави в приватній охороні здоров’я. Організація різних видів
медичної  допомоги.  Роль  добровільного  медичного  страхування  в  процесі  надання
медичних послуг. Підготовка медичних кадрів. Оплата праці медичних працівників.

Пр16 "Приватне медичне страхування в США: групове та індивідуальне."
 

Приватне медичне страхування в США: групове та індивідуальне. Структура медичних
закладів  США.  Медичне  страхування  населення  за  програмою  «Medicare».  Медичне
страхування  населення  за  програмою  «Medicaid».  Роль  державного  контролю  за
джерелами  питної  води,  продуктів  харчування,  медикаментів  та  виробів  лікарського
призначення.

Тема 8. Розвиток систем охорони здоров’я в країнах Азії.

Пр17 "Система охорони здоров’я Японії.  Система охорони здоров’я Південної  Кореї.
Система охорони здоров’я Китаю. Система охорони здоров’я Сінгапуру."
 

Система охорони здоров’я Японії. Система охорони здоров’я Південної Кореї. Система
охорони здоров’я Китаю. Система охорони здоров’я Сінгапуру.

Пр18  "Система  охорони  здоров’я  Індії.  Системи  охорони  здоров’я  країн  Близького
Сходу."
 

Система охорони здоров’я Індії. Системи охорони здоров’я країн Близького Сходу.
Тема  9.  Національні  стратегії  охорони  здоров’я  та  роль  Всесвітньої  організації
охорони здоров’я у їх формуванні. Стратегія «Здоров’я для всіх у ХХІ столітті».

Лк7 "Національні  стратегії  охорони здоров’я  та  роль Всесвітньої  організації  охорони
здоров’я у їх формуванні."
 

Національні стратегії охорони здоров’я та роль Всесвітньої організації охорони здоров’я у
їх формуванні.



Пр19 "Структура, організація та управління ВООЗ, діяльність її бюро."
 

Структура, організація та управління ВООЗ, діяльність її бюро. Основні етапи та задачі
діяльності. Консультативна, експертна, технічна та інформаційна функції ВООЗ. Задачі
по реалізації стратегії «Здоров’я для всіх у ХХІ столітті» для систем охорони здоров’я
країн світу.

Тема 10. Трансформація і модернізація систем охорони здоров’я в країнах світу.

Лк8 "Трансформація і модернізація сучасних систем охорони здоров’я."
 

Трансформація і модернізація сучасних систем охорони здоров’я.

Пр20  "Основні  напрямки  реформування  систем  охорони  здоров’я:  децентралізація
управління,  приватизація,  розвиток  медичного  страхування,  скорочення  державного
фінансування."
 

Основні напрямки реформування систем охорони здоров’я: децентралізація управління,
приватизація,  розвиток медичного страхування,  скорочення державного фінансування.
Пошук  додаткових  джерел  фінансування  охорони  здоров’я.  Залучення  приватних
медичних  закладів  до  реалізації  державних  програм  в  галузі  охорони  здоров’я.

Тема 11. Управління якістю медичної допомоги в Європейському регіоні. Методи
оцінки якості медичної допомоги. Стратегія «Безперервного покращення якості».

Лк9 "Управління якістю медичної допомоги."
 

Управління якістю медичної допомоги.

Пр21 "Поняття якості медичної допомоги."
 

Поняття  якості  медичної  допомоги.  Основні  параметри  якості  медичної  допомоги:
відповідність  сучасному  рівню  розвитку  науки,  оптимальне  використання  ресурсів,
задоволення потреб і очікувань пацієнтів, відповідність встановленим стандартам.

Пр22 "Методи оцінки якості медичної допомоги."
 

Методи оцінки якості медичної допомоги. Інструменти якості. Стратегія «Безперервного
покращення  якості».  Моделі  управління  якістю..  Внутрішній  аудит  як  основний
інструмент  покращення  якості  медичної  допомоги.

Тема 12.  Політика держав щодо розвитку медичних кадрів.  Міжнародний досвід
підготовки медичних кадрів та працівників громадського здоров’я.

Пр23 "Політика держав щодо розвитку медичних кадрів."
 

Політика держав щодо розвитку медичних кадрів. Роль держави в підготовці медичних
кадрів та кадрів для громадського здоров’я: регулювання, визначення потреб в кадрах
охорони здоров’я, підтримка та контроль заходів в сфері медичної освіти.

Пр24 "Сучасні проблеми розвитку медичних кадрів."
 

Сучасні  проблеми розвитку  медичних  кадрів.  Ліцензування  та  акредитація  медичних
закладів.  Атестація  медичних  кадрів.  Міжнародна  співпраця  медичного  персоналу.
Міжнародний обмін ресурсами і технологіями.



Тема 13. Інновації в охороні здоров’я. Інформатизація медичних закладів.

Пр25 "Вклад інновацій та нових технологій в розвиток систем охорони здоров’я, їх вплив
на стан здоров’я населення."
 

Вклад інновацій та нових технологій в розвиток систем охорони здоров’я, їх вплив на
стан здоров’я населення. Створення нових медичних продуктів та технологій. Відкриття
нових медичних ринків.

Пр26 "Інформатизація медичних закладів."
 

Інформатизація  медичних закладів.  Телемедицина.  «e-Health» медицина.  Модернізація
обробки медичної інформації. Оптимізація системи управління.

Тема 14. Залік

Пр27 "Залік" (денна)
 

Залік

7.2 Види навчальної діяльності

НД1 Підготовка до практичних занять

НД2 Розв'язування кейсів

НД3 Самонавчання

НД4 Розв'язування завдань відкритого типу за допомогою он-лайн технологій

НД5 Електронне навчання у системах (Zoom, MIX.sumdu.edu.ua)

НД6 Перегляд навчальних фільмів

НД7 Індивідуальний дослідницький проєкт (студентська наукова робота, стаття,
тези тощо)

НД8 Робота з підручниками та релевантними інформаційними джерелами

НД9 Підготовка та презентація доповіді

8. Методи викладання, навчання
Дисципліна передбачає навчання через:

МН1 Інтерактивні лекції

МН2 Team-based learning (TBL). Командно-орієнтоване навчання.

МН3 Case-based learning (CBL). Навчання на основі аналізу клінічного випадку,
ситуації

МН4 Research-based learning (RBL). Навчання через дослідження

МН5 Обмін думками (think-pair-share)

МН6 Практичні заняття

МН7 Мозковий штурм

МН8 Навчальна дискусія / дебати



МН9 Рольова гра

Викладання дисципліни відбувається із застосуванням сучасних методів навчання (CBL, TBL,
RBL), які спияють не тільки розвитку фахових здібностей, а й стимулюють до творчої і
наукової діяльності та спрямовані на підготовку практико-орієнтованих спеціалістів.

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. ЗК 4. Здатність вчитися і
оволодівати  сучасними  знаннями.  ЗК  6.  Здатність  до  міжособистісної  взаємодії.  ЗК  7.
Здатність приймати обґрунтовані рішення. ЗК 8. Здатність реалізувати свої права і обов’язки
як  члена  суспільства,  усвідомлення  цінності  громадянського  (вільного  демократичного)
суспільства та необхідності його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини
і громадянина в Україні. ЗК 10. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем.
СК 1. Здатність критично осмислювати та застосовувати сучасні теорії, концепції, принципи,
методи, методики та технології сфери громадського здоров’я. СК 2. Здатність здобувати нові
знання у сфері громадського здоров’я та інтегрувати їх з уже наявними. СК 8. Здатність
формувати і вдосконалювати у інших осіб спеціальні знання і навички у сфері громадського
здоров’я.

9. Методи та критерії оцінювання
9.1. Критерії оцінювання

Визначення
Чотирибальна

національна шкала
оцінювання

Рейтингова бальна
шкала оцінювання

Відмінне виконання лише з незначною кількістю
помилок 5 (відмінно) 170 ≤ RD ≤ 200

Вище середнього рівня з кількома помилками 4 (добре) 140 ≤ RD < 169

Непогано, але зі значною кількістю недоліків 3 (задовільно) 120 ≤ RD < 139

Можливе повторне складання 2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 119

9.2 Методи поточного формативного оцінювання

МФО1 Настанови викладача в процесі виконання практичних завдань

МФО2 Опитування та усні коментарі викладача за його результатами

МФО3 Обговорення та самокорекція виконаної роботи студентами

МФО4 Взаємооцінювання (peer assessment)

МФО5 Тестування

МФО6 Самостійне  виконання  студентами  ситуаційних  завдань  на  практичних
заняттях та їх обговорення.

МФО7 Перевірка та оцінювання завдань відкритого типу

МФО8 Розв'язування кейсів

9.3 Методи підсумкового сумативного оцінювання



МСО1 Оцінка за поточну діяльність

Контрольні заходи:

3 семестр 200 балів

МСО1. Оцінка за поточну діяльність 200

Усне  опитування,  розв'язування  практичних  кейсів  та
ситуаційних  задач,  поточне  комп'ютерне  тестування 200

Контрольні заходи в особливому випадку:

3 семестр 200 балів

МСО1. Оцінка за поточну діяльність 200

В умовах особливого стану практичні заняття проводяться у
дистанційному  режимі  із  застосуванням  платформи
MIX.sumdu.edu.ua,  Zoom,  Google  meet

200

Умовою отримання заліку є: - відпрацювання всіх пропущених занять; - середня поточна
оцінка з  дисципліни не нижче «3».  Здобувач вищої освіти отримує залік на останньому
занятті  з  дисципліни  за  результатами  поточного  оцінювання.  Цей  вид  підсумкового
контролю не передбачає ніяких додаткових письмових робіт чи тестування на останньому
занятті. Здобувачі вищої освіти, які мають середню поточну оцінку з дисципліни нижче ніж
«3», на останньому занятті можуть підвищити свій поточний бал шляхом складання тестів з
дисципліни.  Результат  навчання  оцінюється  за  двобальною  шкалою  (зараховано/не
зараховано) та багатобальною шкалою. Середня оцінка за поточну діяльність конвертується
у бали за 200-бальною шкалою.

10. Ресурсне забезпечення навчальної дисципліни
10.1 Засоби навчання

ЗН1 Інформаційно-комунікаційні системи

ЗН2 Графічні  засоби (малюнки,  креслення,  географічні  карти,  схеми,  плакати
тощо)

ЗН3 Технічні засоби (кінофільми, радіо- і телепередачі, звуко- і відеозаписи та
ін.)

ЗН4 Мультимедіа,  відео-  і  звуковідтворювальна,  проєкційна  апаратура
(відеокамери,  проєктори,  екрани,  смартдошки  тощо)

ЗН5 Комп’ютери, комп’ютерні системи та мережі

ЗН6 Медичні споруди/приміщення та обладнання (клініки, лікарні тощо)

ЗН7 Бібліотечні фонди

10.2 Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
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