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Законодавство України, що регулює відносини 
у сфері загальнообов'язкового державного 
соціального страхування у зв'язку з тимчасовою 
втратою працездатності та витратами, 
зумовленими похованням, базується на 
Конституції України, складається з Основ 
законодавства України про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування, Кодексу 
законів про працю України, Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування».



Цей Закон відповідно до Основ законодавства України
про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування визначає правові, фінансові та організаційні 
засади загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, гарантії працюючих громадян щодо їх 
соціального захисту у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності, вагітністю та пологами, від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, 
охорони життя та здоров’я.



У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні (як 
види соціального страхування):

- у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності;

- від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності.

! Страховиком цих випадків є Фонд соціального 
страхування України.



Умови надання допомоги по тимчасовій непрацездатності та тривалість її 
виплати

1. Допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у формі 
матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату заробітної 
плати (доходу), у разі настання в неї одного з таких страхових випадків:

1) тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з 
нещасним випадком на виробництві;

2) необхідності догляду за хворою дитиною;

3) необхідності догляду за хворим членом сім’ї;

4) догляду за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років у 
разі хвороби матері або іншої особи, яка доглядає за цією дитиною;



Умови надання допомоги по тимчасовій непрацездатності та 
тривалість її виплати:

5) карантину, накладеного органами санітарно-
епідеміологічної служби;

6) тимчасового переведення застрахованої особи відповідно 
до медичного висновку на легшу, нижчеоплачувану роботу;

7) протезування з поміщенням у стаціонар протезно-
ортопедичного підприємства;

8) перебування в реабілітаційних відділеннях санаторно-
курортного закладу після перенесених захворювань і травм.



Страхові випадки:

за соціальним страхуванням у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності - це 
подія, з настанням якої виникає право 
застрахованої особи, членів її сім’ї або іншої 
особи на отримання відповідно до цього Закону 
матеріального забезпечення або соціальних 
послуг;



Страхові випадки:

за соціальним страхуванням від нещасних випадків - нещасний 
випадок на виробництві або професійне захворювання (у тому 
числі встановлене чи виявлене в період, коли потерпілий не 
перебував у трудових відносинах з підприємством, на якому він 
захворів), що спричинили застрахованому професійно 
зумовлену фізичну чи психічну травму; нещасний випадок або 
професійне захворювання, яке сталося внаслідок порушення 
застрахованим нормативних актів про охорону праці.



Страхові ризики:

- за соціальним страхуванням у 
зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності - обставина, 
внаслідок якої застрахована 

особа або члени її сім’ї можуть 
тимчасово втратити засоби 
існування та потребувати 

матеріального забезпечення або 
надання соціальних послуг 

згідно з цим Законом;

- за соціальним страхуванням 
від нещасного випадку -

обставини, внаслідок яких може 
статися нещасний випадок або 

професійне захворювання.



Фонд соціального страхування України

1. Фонд соціального страхування України є органом, який здійснює 
керівництво та управління загальнообов’язковим державним 
соціальним страхуванням від нещасного випадку, у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності та медичним страхуванням, 
провадить акумуляцію страхових внесків, контроль за 
використанням коштів, забезпечує фінансування виплат за цими 
видами загальнообов’язкового державного соціального страхування 
та здійснює інші функції згідно із затвердженим статутом.



Фонд соціального страхування України

2. Фонд є некомерційною самоврядною організацією, що діє на 
підставі статуту, який затверджується його правлінням.

3. Фонд, якщо інше не передбачено законами України, не може 
займатися іншою діяльністю, крім тієї, для якої його створено, та 
використовувати свої кошти на цілі, не пов’язані з цією діяльністю.

4. Кошти Фонду не включаються до складу Державного бюджету 
України та використовуються тільки за цільовим призначенням.

До коштів Фонду застосовується казначейська форма 
обслуговування в порядку, передбаченому для обслуговування 
Державного бюджету України.



Фонд соціального страхування України

5. Бюджет Фонду затверджує Кабінет Міністрів 
України.

6. Фонд є юридичною особою, має печатку із 
зображенням Державного Герба України та своїм 
найменуванням, символіку, яка затверджується його 
правлінням.



Основними завданнями Фонду та його робочих органів є:

1) реалізація державної політики у сферах соціального страхування від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, медичного 
страхування;

2) надання матеріального забезпечення, страхових виплат та соціальних послуг 
відповідно до цього Закону;

3) профілактика нещасних випадків;

4) віднесення страхувальника до класу професійного ризику виробництва з 
урахуванням виду його економічної діяльності;



Основними завданнями Фонду та його робочих органів є:

5) проведення перевірок достовірності поданих страхувальниками відомостей про види економічної 
діяльності (у тому числі основний) підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, 
виду діяльності та господарювання для віднесення страхувальника до класу професійного ризику 
виробництва з урахуванням виду його економічної діяльності;

6) здійснення перевірки обґрунтованості видачі та продовження листків непрацездатності 
застрахованим особам, у тому числі на підставі інформації з електронного реєстру листків 
непрацездатності;

7) здійснення контролю за використанням роботодавцями та застрахованими особами коштів Фонду;

8) аналіз та прогнозування надходження коштів від сплати єдиного внеску.



Джерела формування коштів Фонду:

1) страхові внески страхувальників та застрахованих осіб;

2) суми фінансових санкцій, застосованих відповідно до цього Закону, інших 
законів до підприємств, установ, організацій та фізичних осіб - підприємців за 
порушення встановленого порядку сплати страхових внесків та використання 
коштів Фонду, штрафів за недотримання законодавства про соціальне 
страхування, а також суми адміністративних штрафів, накладених відповідно 
до закону на посадових осіб та громадян за такі порушення;



Джерела формування коштів Фонду:

3) суми не прийнятих до зарахування витрат страхувальника за 
соціальним страхуванням;

4) доходи від розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі 
резерву коштів Фонду;

5) капіталізовані платежі, що надійшли у випадках ліквідації 
страхувальників у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

6) доходи від реалізації майна, придбаного за рахунок коштів Фонду;

7) добровільні внески та інші надходження відповідно до закону.



ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ 
ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Стаття 18. Особи, які підлягають страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності

1. Страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності підлягають особи, які 
працюють на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, в установах, 
організаціях незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі в 
іноземних дипломатичних та консульських установах, інших представництвах 
нерезидентів або у фізичних осіб, а також обрані на виборні посади в органах 
державної влади, органах місцевого самоврядування та в інших органах.



ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ 
ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Стаття 19. Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням у 
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності

1. Право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності мають застраховані громадяни України, іноземці, особи 
без громадянства та члени їх сімей, які проживають в Україні, якщо інше не передбачено 
міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою 
України.

Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи (включаючи час 
випробування та день звільнення), якщо інше не передбачено законом.



ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ 
ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Стаття 19. Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням у 
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності

2. Громадяни України, які працюють за межами території України і не застраховані в системі 
соціального страхування країни, в якій вони перебувають, мають право на матеріальне 
забезпечення та соціальні послуги відповідно до цього Закону за умови сплати страхових внесків 
до Фонду згідно із законом, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода 
на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

3. Особи, які забезпечують себе роботою самостійно (займаються підприємницькою, 
адвокатською, нотаріальною, творчою та іншою діяльністю, пов’язаною з одержанням доходу 
безпосередньо від цієї діяльності, в тому числі члени творчих спілок, творчі працівники, які не є 
членами творчих спілок), мають право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги 
відповідно до цього Закону за умови сплати страхових внесків до Фонду згідно із законом.



ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ 
ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Стаття 19. Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням у 
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності

4. Застраховані особи, які протягом дванадцяти місяців перед настанням страхового випадку за 
даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування мають 
страховий стаж менше шести місяців, мають право на матеріальне забезпечення відповідно до 
цього Закону в таких розмірах:

1) допомога по тимчасовій непрацездатності - виходячи з нарахованої заробітної плати, з якої 
сплачуються страхові внески, але в розрахунку на місяць не вище за розмір мінімальної 
заробітної плати, встановленої законом у місяці настання страхового випадку;

2) допомога по вагітності та пологах - виходячи з нарахованої заробітної плати, з якої сплачуються 
страхові внески, але в розрахунку на місяць не вище двократного розміру мінімальної заробітної 
плати та не менше за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законом у місяці 
настання страхового випадку.



Страховий стаж - період (строк), протягом якого особа 
підлягала страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності та за який щомісяця сплачено нею та 
роботодавцем або нею страхові внески в сумі не меншій, ніж 
мінімальний страховий внесок, крім випадків, передбачених 
абзацом другим цієї частини.

Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку, отримання виплат за окремими видами 
соціального страхування, крім пенсій усіх видів (за винятком 
пенсії по інвалідності), включається до страхового стажу як 
період, за який сплачено страхові внески виходячи з розміру 
мінімального страхового внеску.



Страховий стаж обчислюється за даними
персоніфікованого обліку відомостей про 
застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов’язкового державного соціального
страхування, а за періоди до його запровадження - у 
порядку та на умовах, передбачених законодавством, 
що діяло раніше.

NB! Страховий стаж обчислюється в місяцях.



Допомога по тимчасовій непрацездатності 
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з 
нещасним випадком на виробництві та професійним 
захворюванням, виплачується Фондом застрахованим 
особам починаючи з 6-го дня непрацездатності за 
весь період до відновлення працездатності або до 
встановлення медико-соціальною експертною 
комісією інвалідності незалежно від звільнення 
застрахованої особи в період втрати працездатності, 
у порядку та розмірах, встановлених законодавством.



Оплата перших 5-ти днів тимчасової 
непрацездатності внаслідок 
захворювання або травми, не 
пов’язаної з нещасним випадком на 
виробництві, здійснюється за 
рахунок коштів роботодавця у 
порядку, встановленому Кабінетом 
Міністрів України.



Допомога по тимчасовій непрацездатності по догляду за 
хворою дитиною віком до 14 років виплачується 
застрахованій особі з першого дня за період, протягом якого 
дитина за висновком лікаря потребує догляду, але не більш 
як за 14 календарних днів.

Допомога по тимчасовій непрацездатності по догляду за 
хворою дитиною віком до 6 років, якщо вона потребує 
стаціонарного лікування, виплачується застрахованій особі з 
першого дня за весь час її перебування в стаціонарі разом з 
хворою дитиною.



Допомога по тимчасовій непрацездатності 
по догляду за хворим дорослим членом сім’ї 
надається застрахованій особі з першого дня, 
але не більш як за 3 календарні дні, а у 
виняткових випадках, з урахуванням тяжкості 
хвороби члена сім’ї та побутових обставин, -
не більш як за сім календарних днів.



Допомога по тимчасовій непрацездатності в 
разі захворювання матері або іншої особи, яка 
фактично здійснює догляд за дитиною віком до 
трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 
років, надається застрахованій особі, яка 
здійснює догляд за дитиною, з першого дня за 
весь період захворювання в порядку та 
розмірах, встановлених цим Законом.



Допомога по вагітності та пологах застрахованій особі 
виплачується за весь період відпустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами, тривалість якої становить 70 календарних днів 
до пологів і 56 (у разі ускладнених пологів або народження 
двох чи більше дітей - 70) календарних днів після пологів. 
Жінкам, віднесеним до 1-4 категорій осіб, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи, допомога по 
вагітності та пологах виплачується за 180 календарних днів 
зазначеної відпустки (90 - до пологів та 90 - після пологів). 



Підставою для призначення допомоги по тимчасовій 
непрацездатності, по вагітності та пологах є виданий у 
встановленому порядку листок непрацездатності, а в разі 
роботи за сумісництвом - копія листка непрацездатності, 
засвідчена підписом керівника і печаткою за основним 
місцем роботи. 

Порядок і умови видачі, продовження та обліку листків 
непрацездатності, здійснення контролю за правильністю їх 
видачі встановлюються центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у 
сфері охорони здоров’я, за погодженням з Фондом.



Якщо тимчасова непрацездатність 
застрахованої особи викликана карантином, 
накладеним органами санітарно-
епідеміологічної служби, надається допомога 
по тимчасовій непрацездатності з першого дня 
за весь час відсутності на роботі з цієї причини.



Застрахованій особі, яка направляється на 
лікування в реабілітаційне відділення санаторно-
курортного закладу після перенесених 
захворювань і травм безпосередньо із стаціонару 
лікувального закладу, допомога по тимчасовій 
непрацездатності надається за весь час 
перебування у санаторно-курортному закладі (з 
урахуванням часу на проїзд до санаторно-
курортного закладу і у зворотному напрямку) у 
розмірах, встановлених цим Законом.



Допомога по тимчасовій непрацездатності 
застрахованій особі, яка виховує дитину-інваліда 
віком до 18 років, надається за весь період 
санаторно-курортного лікування дитини-інваліда 
(з урахуванням часу на проїзд до санаторно-
курортного закладу і у зворотному напрямку) за 
наявності медичного висновку про необхідність 
стороннього догляду за нею.



Загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню у зв'язку з 
тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, 
підлягають:

- особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту) на 
підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності та 
господарювання або у фізичних осіб, у тому числі в іноземних дипломатичних та 
консульських установах, інших представництвах нерезидентів, а також обрані 
на виборні посади в органах державної влади, органах місцевого 
самоврядування та в інших органах;

- члени колективних підприємств, сільськогосподарських та інших виробничих 
кооперативів.



Громадяни України, які працюють за межами території 
України і не застраховані в системі соціального страхування 
країни, в якій вони перебувають, мають право на матеріальне 
забезпечення та соціальні послуги за умови сплати страхових 
внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати 
працездатності.

Особи, які забезпечують себе роботою самостійно мають 
право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за 
умови сплати страхових внесків до Фонду соціального 
страхування з тимчасової втрати працездатності.



Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим особам залежно від страхового 
стажу в таких розмірах:

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж до 
3 років;

2) 60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від 
3 до 5 років;

3) 70 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від 
5 до 8 років;

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж 
понад 8 років;

5) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, віднесеним до 1-4 категорій 
осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з батьків або особі, що їх замінює та 
доглядає хвору дитину віком до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни.



Страхуванню від нещасного випадку підлягають:

1) особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту);

2) учні та студенти навчальних закладів, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти, 
залучені до будь-яких робіт під час, перед або після занять; під час занять, коли вони 
набувають професійних навичок; у період проходження виробничої практики 
(стажування), виконання робіт на підприємствах;

3) особи, які утримуються у виправних закладах та залучаються до трудової 
діяльності на виробництві цих установ або на інших підприємствах за спеціальними 
договорами.



Заподіяння шкоди зародку внаслідок 
травмування на виробництві або професійного 
захворювання жінки під час її вагітності, у 
зв’язку з чим дитина народилася інвалідом, 
прирівнюється до нещасного випадку, який 
трапився із застрахованим. Така дитина 
відповідно до медичного висновку вважається 
застрахованою  до 18 років або до закінчення 
навчання, але не більш як до досягнення нею 23 
років, їй надається допомога Фонду.



Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну допомогу, проведення 
медичної, професійної та соціальної реабілітації, а також страхових виплат є акт 
розслідування нещасного випадку або акт розслідування професійного 
захворювання (отруєння) за встановленими формами.

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок, та перелік професійних 
захворювань визначаються Кабінетом Міністрів України.

Відшкодування моральної (немайнової) шкоди потерпілим від нещасних випадків на 
виробництві або професійних захворювань і членам їхніх сімей не є страховою 
виплатою та здійснюється незалежно від часу настання страхового випадку 
відповідно до положень Цивільного кодексу України та Кодексу законів про працю 
України.



Ступінь втрати працездатності потерпілим 
установлюється МСЕК за участю Фонду і 
визначається у відсотках професійної 
працездатності, яку мав потерпілий до 
ушкодження здоров’я. МСЕК установлює 
обмеження рівня життєдіяльності потерпілого, 
визначає професію, з якою пов’язане 
ушкодження здоров’я, причину, час настання та 
групу інвалідності у зв’язку з ушкодженням 
здоров’я, а також необхідні види медичної та 
соціальної допомоги.



За потерпілим, тимчасово переведеним на легшу нижчеоплачувану роботу, 
зберігається його середньомісячний заробіток на строк, визначений ЛКК, або до 
встановлення стійкої втрати професійної працездатності.

Стійкою втратою професійної працездатності вважається будь-яка втрата 
професійної працездатності, визначена МСЕК.

Необхідність переведення потерпілого на іншу роботу, її тривалість та характер 
установлюються ЛКК або МСЕК.

За згодою потерпілого роботодавець зобов’язаний надати йому рекомендовану 
ЛКК або МСЕК роботу за наявності відповідних вакансій.

Якщо у встановлений ЛКК або МСЕК строк роботодавець не забезпечує 
потерпілого відповідною роботою, Фонд сплачує потерпілому страхову виплату 
в розмірі його середньомісячного заробітку.



У разі смерті потерпілого право на 
одержання щомісячних страхових 
виплат мають непрацездатні особи, які 
перебували на утриманні померлого або 
мали на день його смерті право на 
одержання від нього утримання, а також 
дитина померлого, яка народилася 
протягом не більш як десятимісячного 
строку після його смерті. 



Сума щомісячної страхової виплати 
встановлюється відповідно до ступеня втрати 
професійної працездатності та 
середньомісячного заробітку, що потерпілий 
мав до ушкодження здоров’я.

Щомісячна страхова виплата не повинна 
перевищувати середньомісячного заробітку, 
що потерпілий мав до ушкодження здоров’я.



У разі стійкої втрати професійної 
працездатності, встановленої МСЕК, Фонд 
проводить одноразову страхову виплату 
потерпілому, розмір якої визначається 
відповідно до ступеня втрати професійної 
працездатності, виходячи з 17 розмірів 
прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб, встановленого законом на день 
настання права потерпілого на страхову 
виплату.



Фонд фінансує витрати на медичну та соціальну 
допомогу, у тому числі на додаткове харчування, 
придбання ліків, спеціальний медичний, постійний 
сторонній догляд, побутове обслуговування, 
протезування, медичну реабілітацію, санаторно-
курортне лікування, придбання спеціальних засобів 
пересування тощо, якщо потребу в них визначено 
висновками МСЕК та індивідуальною програмою 
реабілітації інваліда (у разі її складення). Фонд 
організовує цілеспрямоване та ефективне лікування 
потерпілого у власних спеціалізованих лікувально-
профілактичних закладах або на договірній основі в 
інших лікувально-профілактичних закладах з метою 
якнайшвидшого відновлення здоров’я застрахованого.



Якщо внаслідок нещасного випадку або професійного 
захворювання потерпілий тимчасово втратив 
працездатність, Фонд фінансує всі витрати на його 
лікування.

Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується в 
розмірі 100 відсотків середнього заробітку 
(оподатковуваного доходу). При цьому перші п’ять днів 
тимчасової непрацездатності оплачуються власником або 
уповноваженим ним органом за рахунок коштів 
підприємства, установи, організації.



Потерпілому, який став інвалідом, 
періодично, але не рідше одного разу 
на три роки, а інвалідам I групи щорічно 
безоплатно за медичним висновком 
надається путівка для санаторно-
курортного лікування; у разі 
самостійного придбання путівки її 
вартість компенсує Фонд у розмірі, 
встановленому правлінням Фонду.



За наявності медичних показань для одержання автомобіля і 
наявності або відсутності протипоказань до керування ним Фонд 
забезпечує потерпілого автомобілем безоплатно чи на пільгових 
умовах, організовує та оплачує навчання водінню автомобіля, а також 
виплачує компенсацію на бензин (пальне), ремонт і технічне 
обслуговування автомобілів або на транспортне обслуговування в 
порядку та на умовах, що визначаються Кабінетом Міністрів України.

У разі самостійного придбання потерпілим автомобіля його вартість 
компенсує Фонд у порядку і розмірах, встановлених Кабінетом 
Міністрів України.



У разі смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві 
виплачується одноразова допомога його сім’ї у сумі, що дорівнює 100 розмірам 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на день 
настання права на страхову виплату, та одноразова допомога кожній особі, яка 
перебувала на його утриманні, а також на його дитину, яка народилася 
протягом не більш як десятимісячного строку після смерті потерпілого, у сумі, 
що дорівнює 20 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 
встановленого законом на день настання права на страхову виплату.

У разі смерті потерпілого від нещасного випадку або професійного 
захворювання витрати на його поховання несе Фонд згідно з порядком, 
визначеним Кабінетом Міністрів України.



Профілактика нещасних випадків 

Фонд соціального страхування від нещасних випадків здійснює заходи, спрямовані на запобігання 
нещасним випадкам, усунення загрози здоров'ю працівників, викликаної умовами праці, у тому числі: 

1) надає страхувальникам необхідні консультації, сприяє у створенні ними та реалізації ефективної 
системи управління охороною праці; 

2) бере участь: 

- у розробленні центральними органами виконавчої влади державних цільових та галузевих програм 
поліпшення стану безпеки, умов праці і виробничого середовища та їх реалізації; 

- у навчанні, підвищенні рівня знань працівників, які вирішують питання охорони праці; 

- в організації розроблення та виробництва засобів індивідуального захисту працівників; 

- у здійсненні наукових досліджень у сфері охорони та медицини праці; 



Профілактика нещасних випадків

3) перевіряє стан профілактичної роботи та охорони праці на підприємствах, бере 
участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, а також професійних 
захворювань;

4) веде пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці, організовує створення 
тематичних кінофільмів, радіо- і телепередач, видає та розповсюджує нормативні акти, 
підручники, журнали, іншу спеціальну літературу, плакати, пам'ятки тощо з питань 
соціального страхування від нещасного випадку та охорони праці. З метою виконання 
цих функцій Фонд соціального страхування від нещасних випадків створює своє 
видавництво з відповідною поліграфічною базою; 



Профілактика нещасних випадків 

5) бере участь у розробленні законодавчих та інших 
нормативних актів про охорону праці; 

6) вивчає та поширює позитивний досвід створення безпечних 
та нешкідливих умов виробництва. 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


